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AZIENDA OSP
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA TEORICA-PRATICA, PER LA
FORMULAZIONE DI GRADUATORIA VALIDA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE “ASSISTENTE SOCIALE” — AREA
DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

VERBALE N. 1
L’anno 2024, giorno 23 del mese di Ottobre alle ore 12:00 presso la stanza n. 23 del P. O Garibaldi-Centro,
sito in Catania, in Piazza Santa Maria del Gesu n. 5, si & riunita la Commissione Esaminatrice nominata con
delibera n. 376 del 24.09.2024 e successiva deliberazione n. 406 del 02.10.2024, con la quale & stato
sostituito un componente della Commissione, rispettivamente la D.ssa Crisci, cui & subentrata la D.ssa
Giovanna Politi, per I’espletamento della selezione pubblica, per titoli e prova teorico- pratica, per la
formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di “Collaboratore
Professionale Assistente Sociale” — Area dei professionisti della salute e dei funzionari. La Commissione, &

cosi composta, come da deliberazione n. 406 del 02.10.2024.

Dott.ssa Graziella Manciagli Presidente

Dott.ssa Giovanna Politi Componente
Dott.ssa Nives Bellomo Componente
Dott.ssa Alessandra Lucia Vasta Segretario

Dr. Ennio Romano Segretario supplente

Constatata, la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti i
componenti si dichiara aperta la seduta ed insediata.

In via preliminare, la Commissione prende atto quindi della documentazione esistente in atti e prende atto
altresi che:

- con deliberazione n. 173 del 26.07.2024 ¢ stato indetto Avviso di selezione pubblica, per titoli e
prova teorico- pratica, per la formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo
determinato di “Collaboratore Professionale Assistente Sociale” - Area dei professionisti della salute
e dei funzionari,

- il suddetto Avviso ¢ stato pubblicato sul sito internet aziendale il 26.07.2024, con scadenza del

termine di presentazione delle istanze di partecipazione al 15.08.2024;
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- con deliberazione n. 239 del 26.08.2024 ¢ stata disposta la riapertura dei termini de ¥
le motivazioni in essa esposte e che, ivi, si intendono integralmente richiamate;

- I’Avviso, allegato alla suindicata deliberazione, & stato ripubblicato sul sito internet aziendale il
26.08.2024, con scadenza del termine di presentazione delle istanze di partecipazione al 15.09.2024;

- con successiva deliberazione n. 376 del 24.09.2024 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice;

- con comunicazione mail del 26.09.2024, la D.ssa Maria Salvatrice Crisci ha rinunciato
all’assolvimento della funzione di componente della suindicata Commissione esaminatrice,
dichiarando di avere conoscenza personale di candidate ammesse alla selezione, con cui ha
intrattenuto e trattiene tutt 'ora rapporti di tipo sia lavorativo che di amicizia.

- preso atto della superiore comunicazione, quest’Arnas, con deliberazione n. 406 del 02.10.2024, ha
proceduto alla nomina della D.ssa Giovanna Politi, in sostituzione della D.ssa Crisci.

- Le istanze di partecipazione dei candidati sono state acquisite dalla piattaforma telematica di cui

dispone 1’Arnas Garibaldi.

Si prende quindi visione della normativa che regola lo svolgimento della presente selezione e, in particolare:
a) del D.P.R. n. 220/2001, b) del CCNL Comparto Sanita, 2019/2021 ¢) del Regolamento Aziendale
disciplinante le procedure finalizzate all’instaurazione di rapporti di lavoro di dipendenza e collaborazione,
approvato con deliberazione n. 1030 del 09.11.2020 e ss.mm.ii, d) dell’Avviso pubblico.
A questo punto, la Commissione Esaminatrice prende atto altresi che, ai sensi dell’art. 6 del predetto Avviso,
ivi da intendersi integralmente richiamato, disporra, per valutazione dei titoli e prova teorico-pratica, di
complessivi 100 punti e precisamente:

- punti 40 per la valutazione titoli;

- punti 60 per la prova teorico-pratica.

I punti per la valutazione dei titoli sono articolati come di seguito:

e Titoli di carriera: max 20 punti;
e Titoli accademici e di studio: max 5 punti;
e Pubblicazioni e titoli scientifici: max 5 punti;

e Titoli professionali (CV formativo e professionale): max 10 punti
La Commissione, pertanto, procede all’adozione dei criteri di valutazione dei titoli come previsto dall’art 9
DPR 220/2001, e precisamente “la Commissione, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita di
valutazione, da formulare nei verbali, delle prove concorsuali ai fini della motivazione dei punteggi
attribuiti alle singole prove” e, come stabilito nell’Avviso di indizione, fara riferimento ai criteri

dettagliatamente elencati nella deliberazione n. 1193 del 25.10.2021 come di seguito:

TITOLI DI CARRIERA MAX 20 PUNTI

Per ciascun mese di servizio nella categoria e profilo professionale a concorso prestato a tempo pieno
presso:

° Enti del Servizic Sanitario Nazionale 0,083
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° Enti del Servizio Sanitario Nazionale, dal 30/01/2020 al 31/03/2022 (per almeno 60 giorni
continuativi), durante lo stato di emergenza pandemica

0,154
(fino a max 4 punti)

° altri Enti della P.A. 0,042
e  strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0,021
Servizio militare di leva, richiamo alle armi, ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate 0,042

(per mese)

Servizio civile in mansioni riconducibili o comunque assimilabili alla posizione funzionale a selezione

0,042
(per mese)

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

MAX 5 PUNTI

Diploma di laurea specialistica/magistrale o Diploma di laurea vecchio ordinamento, se non costituisce
requisito di accesso al profilo professionale oggetto del concorso

2,000
Diploma Universitario/Laurea Triennale, se non costituisce requisito di accesso al profilo professionale
oggetto del concorso che non sia riassorbito nel titolo di studio superiore

1,000
Diploma di istruzione secondaria di 2° grado, se non costituisce requisito di accesso al profilo professionale
oggetto del concorso che non sia riassorbito nel titolo di studio superiore

0,500

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

MAX 5 PUNTI

Per ciascuna pubblicazione come unico autore 0,250
Per ciascuna pubblicazione su riviste internazionali (con pill autori) 0,200
Per ciascuna pubblicazione su riviste nazionali (con pil autori) 0,150
Per ciascun abstract o poster a congresso 0,050

TITOLI PROFESSIONALI (CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE)

MAX 10 PUNTI

Per ciascun mese di attivita nel profilo professionale a selezione per incarico di co.co.co., borsa di
studio, libero professionale, ex art. 15 octies D.L.Igs 502/92 prestato presso:

Enti del Servizio Sanitario Nazionale 0,025
Entidel S.S.N., dal 30/01/2020 al 31/03/2022, (per almeno 60 giorni continuativi), durante lo stato di
emergenza pandemica 0,154

(fino a max 4 punti)

altri Enti della P.A.

0,015
Per ciascun diploma di specializzazione di livello universitario, in materie attinenti alla posizione funzionale
da conferire 1,000
Per i profili professionali per i quali sono previsti crediti formativi:
Per ciascun credito formativo (sistema ECM per le professioni sanitarie e sistema di cui al DPR 137/2012
per le altre professioni) ottenuto per la partecipazione a corsi di formazione e/o aggiormamento professionale 0,005
Per ciascuna attivita di relatore o docente presso corsi, convegni, seminari, purché attinenti (non gia inserito
quale credito ECM) 0,010
Per ciascun anno di insegnamento conferito da Universita per propri corsi 0,200
Per ciascun Titolo conseguito di Dottorato di Ricerca 2,000
Per ciascun Master universitario di II Livello di durata almeno annuale con esame finale

1,000
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Per ciascun Master universitario di I Livello 0,500

Per ciascun attestato di partecipazione a corso universitario di perfezionamento post-lauream, di durata

almeno annuale, purché attinente 0,500
Incarichi di insegnamento presso Scuole Professionali del SSN in materie attinenti al profilo messo a 0,15 per ciascun incarico
€Ooncorso nell’anno fino a max 1 punto

Per ciascun corso di informatica, con superamento di esame finale, organizzato da Enti pubblici o autorizzati

0,150
Certificazione conoscenza lingua inglese di livello B1 o superiore
0,150
Per ciascun mese di frequenza volontaria, tirocinio o volontariato, nella disciplina a concorso o altra
equipollente presso strutture sanitarie 0,010
Alri titoli o attivita formative o professionali non riconducibili alle categorie sopraelencate Fino a max 1 punto

La commissione, ad integrazione dei criteri suindicati, precisa che:

Tutti i titoli di carriera, i titoli accademici e di studio, le pubblicazioni e i titoli scientifici, i titoli

formativi e professionali, compresi i servizi ed i singoli corsi di aggiornamento, per essere valutati, ai

fini dell’attribuzione del relativo punteggio, devono essere obbligatoriamente inseriti dai candidati

nelle sezioni corrette della piattaforma informatica e, in caso di inserimento del titolo nella sezione
errata non verra attribuito il punteggio spettante.

in caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello pili favorevole al candidato (art 11 DPR 220/01);

i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili (art 11 DPR 220/01);

nel caso in cui il candidato dichiari di aver prestato periodi di attivita lavorativa presso la stessa
Azienda/Ente e coincidenti temporalmente (es: servizio, co.co.co, attivita libero professionale, incarico
ex art. 15 octies Dlgs 502/92), si applichera il criterio del punteggio meno favorevole in ragione della
responsabilita del candidato nella corretta compilazione dell’istanza;

nel caso in cui il candidato dichiari attivita lavorativa (es: servizio, co.co.co, attivita libero
professionale, incarico ex art. 15 octies Dlgs 502/92) maturata in periodi parzialmente coincidenti,
verra valutato I’arco temporale onnicomprensivo di quelli considerati;

le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni (art 11 DPR 220/01);

i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro (art 11 DPR 220/01);

Per quanto attiene alle valutazioni delle pubblicazioni scientifiche saranno valutate solo quelle da cui si
evince I’allegato pertinente e coerente con quanto dichiarato dal candidato, (quindi non saranno
valutate auto dichiarazioni o documenti da cui non si evince il lavoro accademico);

Relativamente ad Altri titoli o attivita formative o professionali non riconducibili alle categorie
sopraelencate, sara attribuito un punteggio minimo di 0,10 per ciascuna attivitd per un massimo di 1

punto. /’T@\
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A questo punto, la Commissione procede alla determinazione dei criteri di valutazione (Allegato 1) della
prova teorico-pratica, relativamente alla quale, come stabilito nell’ Avviso, dispone di complessivi 60 punti e
I’inserimento nella graduatoria & comunque subordinato al superamento della prova con il conseguimento di
un punteggio almeno 42/60.

La prova teorico-pratica, come previsto dall’Avviso, si svolgera esclusivamente mediante [’utilizzo di
strumenti informatici e piattaforme digitali assicurando comunque la trasparenza e I’omogeneita delle prove
somministrate in modo da garantire il medesimo grado di selettivita tra tutti i partecipanti.

Essa vertera su argomenti attinenti al profilo messo a selezione elencati, a titolo esemplificativo, dall’art 6
dell’ Avviso che ivi si intende richiamato.

Adottati i criteri di valutazione, dei titoli e della prova teorico- pratica, la Commissione prende atto, altresi,
che con deliberazione n. 375 del 24.09.2024, sono stati ammessi alla presente selezione i candidati che hanno
dichiarato di essere in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione di cui agli artt. 1 e 2 del bando
e in conformita all’art. 9 del DPR 220/2001 “/ componenti, presa visione dell'elenco dei partecipanti,
sottoscrivono la dichiarazione che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai
sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili. [...] .

Pertanto, il Presidente e i Componenti della Commissione e il Segretario, prendono visione dell’elenco dei
candidati, di cui alla deliberazione n. 375 del 24.09.2024 (Allegato A), e sottoscrivono apposite dichiarazioni
di incompatibilita (tra essi e i candidati), attestando ’assenza di condanne penali e situazioni di conflitto
d’interesse, tra essi e i candidati. (Allegato n. 2).

Terminate le superiori attivitd, la Commissione si riconvoca per lo svolgimento dell’operazione di
valutazione dei titoli dei candidati per il giorno 29/10/2024 ore 9:15 presso i medesimi locali.

La seduta si chiude alle ore 13:30.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue

IL PRESIDENTE DELLA CONMMISSIONE
I COMPONENTI W

S P S
Gl

IL SEGRETARIO
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ALLEGATON. 1
CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA TEORICO-PRATICA

La prova teorico-pratica “vertera su argomenti attinenti al profilo messo a selezione” e precisamente, a titolo

meramente esemplificativo, in conformita all’art 6 dell’ Avviso Pubblico, sui seguenti argomenti:

e principi fondamentali e codice deontologico del servizio sociale professionale;

e metodi e tecniche del servizio sociale professionale;

e elementi di legislazione sociale e socio sanitaria nazionale e regionale con particolare riferimento all’assistenza a
malati cronici non autosufficienti, malati in fine vita, persone con disturbi mentali, minori con disturbi in ambito
psichiatrico e del neuro sviluppo, persone con dipendenze patologiche, persone con disabilita, minori, donne, coppie,
famiglie;

e legislazione nazionale/regionale e organizzazione del sistema sanitario e sociosanitario della Regione Sicilia;

o riferimenti normativi, livelli, modalita organizzative dell’integrazione socio sanitaria;

e elementi di diritto privato con particolare riferimento al libro I del Codice Civile; di diritto penale con particolare
riferimento alle disposizioni del libro II Titolo II; Titolo IX e XII; elementi di procedura penale con particolare
riferimento alle disposizioni del libro VI titolo V bis e libro X titolo II;

e normativa in materia di protezione dei dati personali e di accesso agli atti;

s codice di comportamento dei pubblici dipendenti. @@

La prova consistera nella somministrazione di n. 30 quesiti a risposta multipla (di cui una sola & esatta), con i seguenti

punteggi: ’
+ 2,00 risposta esatta;

0,00 risposta non data;

- 0,50 risposta errata.
La prova si intendera superata al raggiungimento del punteggio minimo di 42/60 ed avra durata di 60
minuti.
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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI £ PROVA TEQRIC Q-PRATICA,
PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA VALIDA PER
EVENTUALL ASSUNZIONT A TEMPO DETERMINATG Bi
CGLLABORATORE PROFESSIONALE “ASSISTENTE SOCIALE” .

CANDIDATI AMMEISSI ALLEGATO A

Cognome Nome Data Nascita

I [ACCARDO MARIANGELA EVELINA 15/09/1979
7 |ALESSANDRO ROSA 2410971693
3 |ALIZZIO NUNZIO 16/06/1975
1 {ALLORO LUCA 26/02/1993
5 |ALOISIO GRAZIA 1970671996
6 |ALOTTA ALESSANDRA 1171171995
7 |ANGILELLO ELENA 08/00/1986
8 JANTIBO STEFANIA 1070271995
9 |ANZALONE ANTONELLA 13/06/1989
10 |ARDITA CAROLA 30/06/1997
(1 |AUGUGLIARD UMBERTO 17/01/1983
12 |AVERSA MARINA 23/03/1992
13 |AZZOLINA ENZO 26/10/1993
i IBAG CLAUDIA 2170871994
15 [BARREST SABRINA 23/09/1996
i6 |BARKILA GIULIA 15/05/1995
7 |BATTAGLIA VALENTINA 2770571990
& |BATIIATO ALESSANDRA 040971995
15 IBELFIORE MARIACATENA 1370872000
20 |BLANDING CRISTINA - 26/06/1999
21 |BOMBAC] CLAUDIA 3771271907
22 |BONANZINGA "IPIER GIORGIO 30/07/1999
23 [BONETTI. T |TIZIANA 00712/1086
24 |BONOMO MARTA ROSA 05/09/1973
25 [BONOMO MARIANNE 12/02/1982
% |BUFTO CLAUDIA FRANCESCA 29/08/1997
37 [CACCIOLA ALESSIA 25/04/1998
28 |CALABRESE GIUSY 13/02/1996
29 |CALABRESE ROSA 270811992
30 |CAUANDRA GIUST 2270171993
31 |CALANDUCCT FLAVIA EDDA 07/05/1998
32 [CALANDUCCT "IMARIA VITTORIA 21/06/1992
33 ICALT MARIA CATENA 12870271987
33 [CALVAGNA EMANUELA 107121991
35 [CAMPANA TOLANDA LUCIA 13/12/1694
36 |[CAMPANELLA GIULIA . 27/02/1995
37 |[CAMPIS ESTER 20/06/1968
38 |CAMPIST LORENZA 0670971996
39 “|CAMUGLIA MARTINA 01/02/1996
A0 |CANCELLIERE ANTONELLA 16/05/1983
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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA TEORICO-PRATICA,
PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA VALIDA PER
EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DY
COLLABORATORE PROFESSIONALE “ASSISTENTE SOCIALE" .
CANDIDATEAMMESSI ALLEGATO A

41 [CANGERI EMANUELA 1871171993
42 |CANNATA GALANTE __|EMANUELA 20/03/1995 s
43 JCARDELLA EDILENE 14/09/1994 : Pz “A;A‘l‘ il
44 |CARDELLA LOREDANA 28041987 | 2\ CATARL
45 |CASSARING GIULIA 08/03/1993
46 |CASTAGNA MIRIANA. 750771993
47 |[CASTELLANA i eve T z 770811576
8 |CASTORINA SABRINA 13/05/1991
45 [CAVALERI MELANIE 23/10/1985
50 [CELONA NADIA 2570371900
51 |CHIARAMONTE " |ROBERTO 01271971
52 |CHIAVOLA TMARIO 0970771568
53 |[CHIOFALG FIORELLA 0770271591
51 |CICCIART VALENTINA 010971992
55 |[COCUZZA " [NATALIA 15/01/1998
36 [COGLIANDOLO MARIANA 1470671999 &
5T_[coLiNa FEDERICA MARIA 1270871954 \®3
58__|[CONDELLO ANTONELLA 231071997 '

59 |CONIGLIO "|[CORENA ' 310811990 ,
60 [CONTIND IMARTANA 150271987 Q/
61 |COSENTING ~ |ALESSANDEA (171171985

62 |COSTANZO YLENIA 0571071995

63 |CRISAFULLT T [CARMELINA - 0871071983

64 |CRISATL] GIUSEPPE CRISTIAN 15/08/1997

65 |[cucE GIANGUIDO SALVATORE  [29/0171988

| JUNIOR

66 |CUFFARO ' FRANCESCA 2271271989

67 |[CUPPARI [MARIAGRAZIA 0170171965

68 |CUTRARD [LOREDANAMARIA — [15/08/1976

ASSUNTA |

69 |DANGELO MARIA GRAZIA RITA 0270771987

70 |IPANTONT FLORIANA 0610171979

71_|DE CARO MARGHERITA 12/03/1974

72 |DIBELLA "|ROSA ANNA TERESA DI [25/07/1979

| BELLA | |
73 |DICARRO [ROEMI 11/12/199%
74__|DLGRIGOLI GIUSEPPE 07:06/1984
75_|DIMARTING GIACOMO 15/03/19%
76 |DIMARZO FRANCESCA 2810372001
77_|DUPLICATO MARIA GRAZIA 271071961
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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA TEORICO-FRATICA,
PER LA FORMULAZIONE DUGRADUATORIA VALIDA PER
EVENTUALI ASSUNZIONTI A TEMPO DETERMINATO DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE “ASSISTENTE SOCIALE” .

CANDIDATI AMMESSI ALLEGATO A

78 |EPISCOPO GIUSEPPE 03702/1993
79 |FALZONE VALENTINA 16/01/1993
80 |FANARA SALVINA 07/0971975 -
: Paza S M. di Gesi, 0
81 |FARINA CARMELA 2271071995 CATANIA
82 |FATATI CARMEN GIACOMA 16/07/1993
83 [FAZIO ROSARIA CARMEN 13/08/1993
83 |FAZZI MANULEA 0971171994
85 |FICHERA GRAZIA 15/0971966
%6 |FLORIDIA GIOVANNA 121171974
87 |[FORMICA GIULIA 397071988
88 [FOTI VENERA 190771985
80 [FRAGALA KATHERINE 06/02/1993
90 |FRANCO TUCIANA GIORGIA 250171987
91 |FRESTA ROSARIA ANNA 13/04/1989
73 [FUGAZZOTTO MARTINA ORTENSIA 29/04/1990
ANTONIA
53 |GALIEI ANDREA GIOVANNI GALIFT [24/09/1997
94 |GANGEMI MARIA CONCETTA 2470471974 Q/
95 |GENOVESE VALENTINA 10/02/1982
56 |GERACI MARTA 2970671992
97 |GEREMIA VANESSA 2770811984
98 |GIACCHINO MANUELA 23703/2601 ‘
50 |GIAMPICCOLO STMONA 1570471998
T00 |GIANSIRACUSA SONTA TO/1171983
01 |GIRAFFA ROMINA MARIA 150671984
102 |GIUFFRIDA CONCETTA 15/0971971
105 |GIUFFRIDA SONIA ANTONIETTA 1770871993
07 |GIUSTING EUFEMIA 08/12/1994
105 |GUAGLIARDI GABRIELLA 1471071969
106 |GUARRERA CHIARA 3371071999
107 |GULING KETTY FRANCESCA 04/107/1984
108 |GURRIERI VALERIA 2371011982
109 |TAPICHINO NOEMI SERAEINA 06/11/2000
110 [IENCARELLI ELEONORA 0870971997
1T |IMPELLIZZER] VIRGINIA 2471171992
15 |LA GANA GIUSY 13/01/1999
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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITCGLI E PROVA TEORICG-PRATICA,
PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA VALIDA PER
EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE “ASSISTENTE SOCIALE",

CANDIDATI AMMESST ALLEGATO A

113 |LA ROSA SIMONA 17/01/1983
Pzza 8. M. di Gesy, 5

114 |LAFACE MELINA 0470471984 CATANIA
115 |LANZA MARIAROSA 1170971995
116 |LAZZARA SANTINA 19/03/1978
117 |LAZZARA SARHAKEY 2570571991
118 [LENTING FRANCESCA 3471171994
119 [LEONARDI ORIANA 020471991
70 [LEOTTA LAURA 05/07/1997
131 [LEPORE FRANCESCA 10/08/1998

2 ILETO ROBERTA 37/08/1991
123 L1 ROSI ANGELA MARIA 05/10/1976
174 |LICATA ERIKA 19/05/1998
125 ILICCIARDELLO MARIA LETIZIA 240771962
126 |LIONETTO MOTTA CLARISSA 03/06/1999
127 |LO BELLO ROSA 3170871996
128 |LO FARO MARIALAURA 2610971998 M
120 |LO PRESTI ALICE 0370671996

130 |LOIACONO MARIA BIANCA 05/08/1968
131 |LOMBARDO MARCELLA 12/0471997 y
137 [LOMBARDO ROBERTA MARIA RITA 06/05/2001
133 |LOREFICE GRAZIA 0771071990
134 |LUPICA RINATO MARIANGELA 7171271989
135 |[MACALUSO JESSICA PIA 29/0771996
136 |MALSANO SELENIA 2971071988
137 |MAIORANA EMANUELA 31/03/1989
138 [MALPASSO GIADA 04/07/1985
136 |[MANDOLFO GIOSY 3070571991
140 |MANDRA LUDOVICA [1/01/2000
141 |MANNINO TIZIANA 75/05/1987
142 |MARCHESE CONCETTA MARCHESE 7471171997

143 |MARING PAOLA ALESSIA 18/07/1984
144 |MARLETTA EMANUELA 051271980
145 |MARTINO CINNIRA SOFIA 1070171994
136 |MAZZONE MANUELA 12705/1999
147 |MENDOLONE PAOLA 2871071991
14§ |MESSINA ADRIANA 1770771990

49 |ME DANIELA 30/08/1984
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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA TEQRICO-PRATICA,
PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA VALIDA PER
EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE “ASSISTENTE SOCIALE” .

CANDIDATI AMMESSI ALLEGATO A

150 |MESSINA MICHELA 17/11/1964
151 |MESSINA ROSSELLA 19/02/1985
152 |MINISTERI ALESSIA 04/02/1999
133 IMINUTOLA ELENA 23/09/1996
154 |MIO FEDERICA 26/04/1996
155 IMIRABELLA LUISA ALESSANDRA 27/01/1997
156 |MONTEROSSO SABINA 09105711975
157 |MUSUMARRA SALVATORE 27/05/1993
158 INICOLOSI NUNZIA 14/06/1990
159 INICOTRA NOEMI 27/02/1994
160 INISI SIMONA 03/08/1995
161 |NIZETI PANEBIANCO SONIA 09/04/1981
162 {NOVELLO MARI(A 2311271967
163 {NUOVO MARCELLA 31/08/1984
164 INUSHI MICHAELA 20/43/19935
165 [OCCHIPINTI CHIARA 08/03/1985
166 JOCCHIPINTI GABRIELLA 04/05/1987 (}/
167 |ODDO MADDALENA {1/07/1991
168 {PALELLA NOEMI 14/09/1988
169 {PALUMMO FRANCEESCA 21/01/19935
170 [PANEBIANCO MARIAGRAZIA 01/09/1997
171 {PANTE ANNA 19/02/1986
172 {PAPA MARIA CONCETTA PAPA 16/11/1980
173 |PAPPALARDO PATRIZIA 09/08/1971
174 |PAPPALARDO VIVIANA 27/06/1994
175 |PARISI ANGELO 07/02/1980
176 |PATANE' DANIELA 08/01/1987
177 [PATANE MARIA AUSILIATRICE 04/01/1968
{78 |PAVONE VENERA 24001977
179 IPENNISI FEDERICA 21/08/1996
180 [PERNICONE NICOLETA ANDREEA 16/07/1991
181 {PETRARCA VERDIANA 01/02/1990
182 {PICCOLO MARCELLA IDA 03/05/1982
183 {POLIZZI MARIANNA 08/06/1993
184 {PUGLISI MARIA SOFIA 04/11/1997
185 {PULVIRENTI MARIA LUISA 08/09/1965
186 {RAGUSA FEDERICA 02/11/1993
187 |RAGUSA VIVIANA 01/02/2000
188 JRAIMONDO PAOLA 05/02/1996
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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI £ PROVA TEGRICO-PRATICA,
PER LA FORMULAZIONE DI GRABUATORIA VALIDA PER
EVENTUALL ASSUNZIONT A TEMPO DETERMINATO DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE “ASSISTENTE SOCIALE” .

CANDIDATI AMMESSI ALLEGATO A

189 [RAPISARDA AGATA DOMENICA 05¢03/1973
190 {RAPISARDA YLENIA 09/04/1994
191 IREITANO FLAVIA MARIA RITA 13/05/1995
192 |[REMIGANTE PAMELA TOLANDA 26/03/1993
193 RETTH ESMERALDA 19/11/1994
{94 |RIOLO RITA 20/05/1969
195 |RIZZO AGATA MARIA 12/02/1965
(96 {RIZZO ANTONINA 21/03/1993
197 JRIZZO ARIANNA 14/10/1997
198 |RIZZ0O INES 21/61/1989
199 RIZZUTO CHIARA 12/11/1993
200 |ROCCA RITA ROSARIA 30/05/1991
201 [ROCCA SIMONE 04/08/1986
202 jROCCELLA VERONICA 06/07/1989
203 |ROCCUZZO FABRIZIO SEBASTIANO 23/02/1976
204 |ROMANO CHIARA 16/09/1993
205 JROMANO EMANUELA 17/05/1998
206 RUSSO GIOVANNA FANY 19/04/1976
207 {RUSSO GRAZIANA 04/07/1972
208 RUSSO JLENIA 01/02/1983
209 [SAITTA ELISA 19/0471994
210 ISALAMONE ROSA MARIA 28/07/1992
201 ISALIMENI AGATA 20/0671994
212 ISALVO VERONICA 03/04/1997
213 ISAMPERI SILVIA 28/11/1997
214 {SANFILIPPO LEANDRA 04/09/1994
215 ISANTULLO MARIA 13/03/1997
216 |SAVATTERI GIACOMA 3171071964
217 |SCALONE STEFANIA 27/05/1993
218 |SCARCELLA ANTONELLA 22/09/1977
219 |SCELSA SOFIA 20/04/1998
220 ISCHILIRO' SEFORA 15/11/1994
22t |SCIACCA MELANIA 1170511991
222 (SCOGLIO TIZIANA 03/09/1980
223 ISCORNAVACCHE ELISA 05/05/1990
224 ISCORSONE MICHELE 14/03/1995
225 {SCUDERA LARA 25/11/1997
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st SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI £ PROVA TEORICO-PRATICA,
PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA VALIDA PER
EVENTUALI ASSUNZIONT A TEMPO BETERMINATO DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE “ASSISTENTE SOCIALE".

CANDIDATI AMMESSI ALLEGATO A

226 SCUTO LUISA MARIA 26/09/1986

227 [SEMINARA DAIANA AGATA 04/62/1996

228 {SEMINARA MARIA ELISA 30/07/1991

229 |SERVILLO CLARA 24/0911997

230 ISGRO! ANITA MARIAPIA 23/06/1996

231 {SIDOT ERICA 03/07/1989

232 ISIMONE VERONICA 23/09/1991

233 {SINOPOLI ROSY 17/10/19935

234 |SOLDANO DOMENICO 10/04/1995

235 |SORCE AGATA 03/04/1971

236 {SORTING FRANCESCA G2/10/1989

237 |SPADA HLARIA 06/05/1975 \
238 |SPALLETTA VALENTINA 1970271991 |
239 ISPAMPINATO BENEDETTA 20/12/1961

240 |SPANO MARTINA 17/1171992

241 |SPINELLA DOMENICA 24/0171993

242 |SPITALERI ANGELA 18/11/1990 )
243 |SPRIVERI SEBIANA 28/01/1998

244 |STALLONE VALENTINA 22/01/1985

245 ISTINCO MARTINA 21/10/1997 ‘
246 {SUSINO GIUSEPPA 29/0171990

247 {TACCIA GIULIA 26/11/1996

248 |TAMBE' MELODY 12/06/1989

249 FTERRANOVA ANGELA (9/09/1991

250 JTESTA ALESSIA 19/017/1989

251 {TIRENDI ADELE 15/10/1998

252 JTORNETTA ALESSANDRA 21/08/1996

253 {TORRISI AURCRA 30/09/1998

254 PTORRISI CHIARA 06/12/2000

255 |TORRISI FEDERICA SERAFINA 12/02/1992

256 [TORRISH SARA INNOCENZA 10/05/1978

257 {TORRISI SOFIA 12/0171997

258 |TOSCANO ANTONELLA 02/02/1975

259 ITOSCANO MORGANA 25/07/1994

260 |TRAPANI RENATO 06/05/1983

261 |TURDO MARTINA 31/08/1990

262 {VALENTINO FEDERICA 18/16/1996
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t 7 SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA TEQRICQ-PRATICA,
‘ PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA VALIDA PER
EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE “ASSISTENTE SOCIALE” .
CANDIDATI AMMESSI ALLEGATO A

263 {VARISCO MONIKA 10/01/1997
264 C( LAURA MARIANNA 02/03/1982
265 JVENTURA MIRIAM 110171999
266 |VERDE ALESSIA 07/11/1996
267 IVERZI CARMELA 18/10/1995
268 IVIGO NANDINI 2471171996
269 {VINCIGUERRA ANNALISA 20/10/1985
270 1ZABATINO ANNA 17/09/1566
271 |ZAPPALA SILVIA 19/05/1997
272 JZINGALE GIUSEPPE 23/12/1993
273 |ZINGALE NOEMI MARIA 11/09/1996
274 JZUCCHETTO LiDIA 18/04/1986 7
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Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante I'assenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

dipendente dell’ARNAS Garibaldi  di Catania, in servizio presso I'U.0. //,//

’: b’(m&@%/&@’( CHA.. ﬁb&y{ BstO. @/\ @Bﬁ%brﬁn/qua ifica di: /

dipendente dellAZIENAE ..ot s st st st

[

N SEIVIZIO PrESSO UL, weiiuiieiiiieiieeiiie ettt ettt e ae st sre s sibs s sbae s enn s s e br s e s beesbaestnanneeas

CON 13 QUATITICA i veurivieieieieiier i e bbb

relativamente all'incarico di:

o Presidente della Commissione
2 Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n° Aié de! 63//[0/30201 ....... nell’ambito della procedura:

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell'organo di direzione politica del’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo 1l, Capo i, del codice penale (art. 35 bis del D.Igs.

165/2001).



3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fralostessoe i
suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 1, comma 41, della

Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR. 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art.
51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara 0 essere stato/a informato/a ai sensi dell’art.13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196,

circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Catania, li aj /{O/Qﬁa L)

Il dichiarante

Art. 35, comma 3, lett. e), D.Igs. 165/Z001. Reclutamento del personale
Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle

amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalie confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, D.lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni egli uffici. Coloro che sono stati condannati,

anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del ti:tolo Il del libro secondo del codice penale:
a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per | 'accesso o la selezione a pubblici impieghi,

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture,
nonché alla concessione o all’erogazione df sovvenzioni, contributi sussidi, ausili-finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;
¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per !'affidamento di lavori, forniture e servizi, perla concessione o 'erogazione disovvenzioni, contributi,

sussidi, ausili finanziari, nonché per 'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi
Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, ie valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentall e il provvedimento finale

devono astenersiin caso diconflitto dlinteressi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Art.7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione
Il dipendente si attiene dal partecipare all‘adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti,affini entro il

secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, disoggetti od organizzazioni con cui egli
oil coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, o vero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, overo di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cuisia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente

si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Art. 51 c.p.c. Astensione del gludice

llgiudice ha l'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente suidentica questione didiritto;
2) se eglistesso o lamoglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, a & convivente 0 commensale abituale diuna delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se eglistesso o lamoglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti dicredito o debito con una delle partio alcuno dei suoi difensori;
4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha depostoin essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o

come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;
5) se & tutore, curatore, amministra:ore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o gerente diun

ente, di un’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di une societa o stabilimento che hainteresse nella causa.
In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capa dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi; quando I'astensione riguardaiil

capo dell'ufficio, I'autorizzazione é chiesta al capo del!'ufficio superiore.

Si allega documento di riconoscimento



LZIENDA OSPEDALIERA D! HiLEVE
NAZIONALE & DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante I'assenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto diinteresse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/..... (A\O\)/A‘P‘QG\‘AOL\T\ .........................................................................

e ST AR S? Ret A RGAK R

dipendente dell’ARNAS Garibaldi  di Catania, in servizio  presso  I'U.O.

E \B\Q—G&\ ............................. H\Q\hifﬂeg\h\\?’\-\gﬁdﬂcon la qualifica di:

) dipendente GellAZIENAE ......ceiwiimmsmrinmssiiisivtsmmme s simmiss ey s s s s
- i SBTVIZIO: PTESSO 1.0 sovmusussssmansssnsniansasson sowsis soosssss s ssssss s50sEe sss cous susns 58 63300 H4HS V3RS ANTH SHESH
COM A QUANITICE 11 ..crnseneermasecnsansnssnsonnanssens sonnssnnsannass oedis Hhadi 64 5420055 508 648448507 EFH3FETHERPASTAPRTRR TR IR IS SR Es

relativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione
@ Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n° Ll.(:é de! l/ﬂOIZ(Oazﬁ ....... nel’ambito della procedura:

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell'organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro Ia

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo I, del codice penale (art. 35 bis del D.lgs.

165/2001).



3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fralo stesso e i
suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 1, comma 41, della

Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR. 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art.

51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali
I/La sottoscritto/a dichiara o essere stato/a informato/a ai sensi dell’art.13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196,

circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Catania, li 2/5“0‘%L‘

Il dichiarante

Art. 35, comma 3, lett. e), D.lgs. 165/2001. Reclutamento del personale
Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle

amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalie confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, D.lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni egli uffici. Coloro che sono stati condannati,

anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del ti:tolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per | 'accesso o la selezione a pubblici impieghi,

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture,
nonché alla concessione o all’erogazione df sovvenzioni, contributi sussidi, ausili-finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione disovvenzioni, contributi,

sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi
Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, ie valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentall e il provvedimento finale

devono astenersiin caso diconflitto dlinteressi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Art.7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione
Il dipendente si attiene dal partecipare all‘adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti,affini entro il

secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, disoggetti od organizzazioni con cui egli
oil coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, o vero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cuisia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente

si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Art. 51 c.p.c. Astensione del gludice

Il giudice hal'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente suidentica questione di diritto;
2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, a & convivente o commensale abituale diuna delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o lamoglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;
4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o

come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;
5) se & tutore, curatore, amministra:ore disostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, @ amministratore o gerente diun

ente, di un’associazione anche non riconosciuta, diun comitato, di une sacieta o stabilimento che hainteresse nella causa.
In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi; quando |’astensione riguardail

capo dell'ufficio, I'autorizzazione é chiesta al capo del!'ufficio superiore.

Si allega documento di riconoscimento
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Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante I'assenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto diinteresse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

- dipendente _ deH’ARN Garibaldl di Catania, in servizio presso  I'U.O.

J Zﬂ?' Ch/‘) V%\MJ’Q conla qualifica di:

eootf’mdw ..........................................................

) dipendente dell'AZIEIUR s s ————_—"——
!
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relativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione
o Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione nlfOé) de! .Q.T /// ..... @ .............. nell’ambito della procedura:

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell'organo di direzione politica del’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo I, del codice penale (art. 35 bis del D.lgs.

165/2001).



3. che, presa visione dell'elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fralo stessoe i
suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 1, comma 41, della

Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR. 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art.

51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara 0 essere stato/a informato/a ai sensi dell’art.13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196,

circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

- Qy[lo 1w

Catania, i .. oL
Il dichiarante

Art. 35, comma 3, lett. e}, D.Igs. 165/Z001. Reclutamento del personale
Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle

amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalie confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, D.lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni egli uffici. Coloro che sono stati condannati,

anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del ti:tolo Il del libro secondo del codice penale:
a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per | 'accesso o la
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture,
nonché alla concessione o all'erogazione df sovvenzioni, contributi sussidi, ausili-finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione disovvenzioni, contributi,

selezione a pubblici impieghi,

sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi
Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, ie valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentall e il provvedimento finale

devono astenersiin caso diconflitto dlinteressi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Art.7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione
Il dipendente si attiene dal partecipare all‘adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere interessi propri, owvero di suoi parenti,affini entro il

secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, disoggetti od organizzazioni con cui egli
oil coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, o vero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cuisia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente

si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Art. 51 c.p.c. Astensione del gludice

Il giudice ha I'obbligo di astenersi:
1) seha interesse nella causa o in altra vertente suidentica questione di diritto;
2) se egli stesso o lamoglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, a & convivente ¢ commensale abituale diuna delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se eglistesso o lamoglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle partio alcuno dei suoi difensori;
4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha depostoin essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o

come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;
5) se e tutore, curatore, amministra:ore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, @ amministratore o gerente diun

ente, di un’associazione anche non riconosciuta, diun comitato, di une sacieta o stabilimento che hainteresse nella causa.
In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi; quando I'astensione riguardail

capo dell'ufficio, I'autorizzazione & chiesta al capo del!'ufficio superiore.

Siallega documento di riconoscimento



AZIENDA GSPEDALIERA DI RILIEVE
NAZIONALE £ Dt ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante I'assenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto diinteresse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/.....;fiﬁfﬁg&m ....... CAG A \/"TS\\(\ .........................................................................
nato/a a % A M e Il 2333){98(‘ ..........................................

dipendente dell’ARNAS Garibaldi  di Catania, in servizio presso  'U.O.
g ................................................................................................ Jeerereree sttt er et con la qualifica di:

™ dIPENAENTE AEIMAZIENAG oottt sttt et et e st e eee et e e sesses e eeseee e
"= in servizio 81 =13o I U N JR TP

con 18 QUAITFICE A sissmeorsemmmmmossomsmn onvossonss ssssomsnsnms s s s amsims R s A0 A Raiirarsarsnmammsnessasssts

relativamente all'incarico di:

o Presidente della Commissione
o Componente della Commissione
¥ Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n° AQG de! Ql;,)\z\\?-c\‘ ............ nell’ambito della procedura:

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo I, del codice penale (art. 35 bis del D.lgs.

165/2001).



3. che, presa visione dell'elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso e
suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 1, comma 41, della

Legge n. 190/2012 e dall'art. 7 del DPR. 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art.

51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara 6 essere stato/a informato/a ai sensi dell’art.13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196,

circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

231N 2 24.

Catania, i ..o Lo L0
Il dichiarante

Art. 35, comma 3, lett. e), D.lgs. 165/2001. Reclutamento del personale
Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle

amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalie confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, D.lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni egli uffici. Coloro che sono stati condannati,
anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del ti:tolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per | 'accesso o la selezione a pubblici impieghi,

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture,
nonché alla concessione o all'erogazione df sovvenzioni, contributi sussidi, ausili-finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per 'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione ol'erogazione disovvenzioni, contributi,

sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi
Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, ie valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentall e il provvedimento finale

devono astenersi in caso diconflitto dlinteressi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Art.7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione
Il dipendente si attiene dal partecipare all‘adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti,affini entro il

secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, disoggetti od organizzazioni con cui egli
oil coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapportidi credito o debito significativi, o wero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente

si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Art. 51 c.p.c. Astensione del gludice

llgiudice hal'obbligo di astenersi:

1) seha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;
2) se eglistesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, a & convivente o commensale abituale diuna delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o lamoglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti dicredito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;
4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o

come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;
5) se & tutore, curatore, amministra:ore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o gerente diun

ente, di un’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di une societa o stabilimento che hainteresse nella causa.
In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi; quando I'astensione riguardail

capo dell'ufficio, I'autorizzazione & chiesta al capo del!'ufficio superiore.

Si allega documento di riconoscimento



